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ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1in,
Kim bilir, belki yarmn belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak, topragi siksan sitheda.
Cani, canani, biitiin varimm alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.
Mehmet Akif Ersoy



Qe gonlen, gl defmenloneonr.”
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ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diigersen, vazifeye atilmak icin i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diilnyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zapt edilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak {iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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MUDUR SUNUSU

T Tee— |'1' E Teknolojik ve Sosyal anlamda
: geligsmisligin  ulastigt hiz, artik

kacinilmazlar1  da oniimiize

sererek kendini gdstermektedir.

| Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
giiglii bir iilke olmanmn ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢inilmazhigi da
oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine
dayanan  giiglii =~ bir  yasam
standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan
olusabilmektedir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslariin Stratejik Plan hazirlamalar1 bu plan

dogrultusunda biitgelerini olusturmalarini 6ngoriir. Yine aynt kanunun 9. maddesinde
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ggretim basta
olmak {iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Plan
dogrultusunda her yil yillik uygulama gelisim plani hazirlanacaktir. Karapiirgek Mehmet
Akif Ersoy Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Mehmet Akif Ersoy
Cok Programli Anadolu Lisesi stratejik planinin uygulanmasinin(2024-2028) Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma stireclerine onemli katki saglayacagina inanarak bu planin
hazirlanmasinda emegi gegen idareci, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Okul Miidiirti

Abdurrahman BURAK
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Miudiirii bagkanhiginda bir Okul Miidiir

Yardimcist , Bir Ogretmen ve bir Okul Aile Birligi Baskani ile bir yonetim Kurulu iiyesi
olmak iizere bes kisiden olusan Ust Kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul
tiyesi olmayan Mudtir yardimcis1 baskanliginda belirlenen 6gretmen ve goniillii
velilerden stratejik plan ekibi kurulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ABDURRAHMAN Miidiir IBRAHIM KARNAK Miidiir
BURAK Yardimcisi
METIN OFLAZ Miidiir ILKNUR DOGU | Ogretmen
Yardimeisi CIMEN
NECDET AKDEMIR Okul Aile Birligi | AYSEL TAMER Ogretmen
Bsk.
Yoénetim  Kurul | IBRAHIM BAYRAM | Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi Stratejik Plan Hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Planlama siirecinde 26 Subat 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik”, Devlet
Planlama Tegkilat1 (Kalkinma Bakanligl) tarafindan Subat 2018’da yayinlanan “Kamu
Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayil1 Genelgesi ve ekinde yer alan
“2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” Miidiirliiglimiiz 2024- 2028 Stratejik Plan
hazirlama caligmalarinin yasal cercevesini olusturmaktadir. Bu kapsamda 2024- 2028
Stratejik Plan hazirlik siireci baslamustir. 2024-2028 Stratejik Planlama ¢aligmalar ilce
Milli Egitim Midirligi ile yapilan yazismalarla ve kurum personeliyle cesitli asamalarda
toplantilar yapilmistir. Okul Stratejik planlama adimlar ve hazirlik ¢alismalart takvimi
olusturulmustur.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planin ilk adimi olan Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut
durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.




Bu kapsamda okulumuzun gelecege yoOnelik amag¢ hedef ve stratejileri
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu yada olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Ayrica okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boliimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir.

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirmesi

Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Alani

Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

Temel ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE
Karapiircek ficesi Genel Durumu

Karapiirgek ilcesi daha evvel Akyazi Ilgesine bagl bir belde iken, 3647 sayili
Kanunla ilge Statiisiine getirilmis, 1991 tarihinde fiilen Ilge olarak faaliyete ge¢mistir.

Karapiirgek, Sakarya ilimizin en eski nahiyesidir. Sakarya ilimizin Il Statiisiine
getirilmeden Onceki zamanlarda komsu Kocaeli ilinin nahiyesi oldugu bilinmektedir.
Kurulus tarihi belli olmamakla birlikte Bizanslilar zamaninda biiyiik yerlesim yerlerinden
biri oldugu kabul edilmektedir.

Karapiirgek merkezinde Cumhuriyet, Inénii ve Ahmetler Mahallesi olmak iizere 3
Mahalle, 1 Belde ve 12 Koy bagh iken; Ilge 2004 yilinda Biiyiiksehir simirlart igerisine
dahil edildikten sonra, Hocakoyii, Yaziligiirgen ve Yiksel Koy’leri de Mahalleye
doniistiiriilmiis olup, llge Merkezinde Mahalle say1s1 6’ya yiikseltilmistir.

Sakarya Ilinin Giiney dogusunda yer alan bir ilgedir. Karapiir¢ek Ilgesinin
dogusunda Akyaz lgesi, kuzeyinde Sakarya Ili, giineybatisinda Geyve llgesi, batisinda da
Sakarya ili sinirlar1 bulunmaktadir.

Karapiirgek Ilgesinin giineyi (Karadag) Dikmen ve Goktepe Daglari ile gevrili,
Dogu ve Batisi engebeli arazi, Kuzey kismi ise tamamen ovalik olup, tarima son derece
elverislidir. Yiizél¢iimii: 127 Km2, rakimi ise: 84 metredir.

[lgemizin ekonomisi tarima dayalidir. Halkimizin % 80 inin gecim Kaynagi tarim
ve hayvanciliktir. Ilcemizde son yillarda tavuk kiimesciligi gelismis ve broiller irk1 tavuk
yetistirilmeye baglanmistir. Yine son yillarda baslayan holstein irkinin 1slah ¢alismalari
projeleri ¢ercevesinde melez hayvan irkinin holstein irkina doniistiiriilmesi neticesinde
gerek besicilikte, gerekse siit iiretiminde biiyiik artiglar kaydedilmistir. Siit inekg¢iliginin %
80 1 holstein 1rkidir. [lgemizdeki tarim kuru sartlarda yapilmaktadir.

2013 Yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Sonuglar1 Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan aciklandi. Buna gére ilgemizin niifusu 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle 12.422 kisi oldu.

Okulumuz Tarihsel Gelisimi :

1970 Karapiirgek Ortaokulu olarak 66 O6grenci ile egitime sahsa ait bir binanin
(Dursun BODUR) alt katinda birinci sinif olarak egitim ve dgretime baslamustir. Ik okul
miidiirti Stikran COBAN’dur.



1971 yilinda ise yine bir sahsa ait olan (Hursit CORUHLU) binada ortaokul birinci
ve ikinci siif olarak yetmis 6grenci ile egitim ve 6gretime devam etmistir. 1972 yilinda ise
ticlincili siniflar sinif yetersizligi nedeni ile Siikrii BAS’ a ait binanin {ist katinda egitime
devam etmislerdir.

1982- 1983 Egitim ve Ogretim yilinda daha 6nceden Kur’an kursu olarak kullanilan
binada Egitim ve Ogretime devam etmistir. Binanin miilkiyeti “Karapiircek Kurs ve Okul
Talebelerine Yardim Dernegi’ne” aitken daha sonra belediye miilkiyetine gegmistir.

1985- 1986 Egitim ve Ogretim yilinda ortaokul ile birlikte lise agilmasina karar
verilmistir. O yil lisede Egitim Ogretime lise 1 olarak baslanmustir. Belediyenin adimin
Akpiirgek olarak degistirilmesi nedeniyle ilk egitim yilina Akpiirgek Lisesi olarak
baslanmistir. Okulumuz ilk mezunlarin1 1988 yilinda vermistir

1986 yilinda iinlii sairimiz Mehmet Akif Ersoy’u anma yili olmasi nedeniyle
ilimizde yeni ag¢ilan okullarin isimlerine “Mehmet Akif Ersoy” isminin de eklenmesine
karar verildi. Okulumuzun adi, “Akpiircek Mehmet Akif Ersoy Lisesi” olarak
degistirilmistir.

1990 yilinda, Mayis ayinda beldemiz ilge olmus ve adini tekrar Karapiirgek olarak
degistirdigi i¢in okulumuzun adi “Karapiircek Mehmet Akif Ersoy Lisesi” olarak tescil
edilmistir.

1996 yilinda ise okulumuz Ticaret Turizm Genel Miidiirliigli biinyesine gecerek
Cok Programli Liseye doniistliriilmiistiir. Yapisinda sadece Muhasebe Boliimii mevcuttur.

Son haliyle ad1 “Karapiirgek Mehmet Akif Ersoy Cok Programli Lise” olarak ismi
degismistir..

2012 yilinda Imam Hatip programi acilmis ve 6grenci almaya baglamistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuz Anadolu Lisesi, Anadolu Imam
Hatip Lisesi , Anadolu Meslek Lisesi (Muhasebe boliimii) ve Mesleki Egitim Merkezi
(MESEM) programlariyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Sakarya Egitimde Basariy1 Artirma
Projesi kapsaminda basar1 belgesi almistir. Saglik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig
arasinda imzalanan protokol geregi il Halk Saghg Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigii denetim elamanlarinca yapilan denetimde temizlik ve hijyen kurallarina
uydugumuzdan dolayrt BEYAZ BAYRAK almaya hak kazanmistir. Saglik Bakanlig: ile
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan denetimlerde saglikli beslenme ve hareketli
yasam kosullarina uygun bulundugundan okulumuz BESLENME DOSTU OKUL
SERTIFIKASI almistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda diizenlenen ekip kategorisi
yilin kaliteli kurumu degerlendirilmesinde okulumuz TESVIK &diiliine layik goriilmiis ve
KALITE BELGESI almaya hak kazanmustir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Olusturulan ekip iiyeleriyle yapilan Stratejik Plan toplantilarinda stratejik planlama
siirecine iligkin bilgilendirme yapilmistir. Planlamanin temel kavramlari anlatilms, siirece
iligskin Stratejik Plan Hazirlik ekibinin katiliminin saglandigi toplantilarda da isleyis
hakkinda bilgilendirmeler yapilmis olumsuz algilar giderilmeye caligilmistir. Katilimcilarin
goriis ve Onerileri ile Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi egitim faaliyetlerini organize
etmek i¢in yol haritas1 belirlemistir. Miidiirliik calisanlarina 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kalkinma Bakanliginin Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, Bakanligimz ve il
Midiirliglimiiziin 2019-2023 y1l1 Stratejik Planlar1 vb. dokiimanlar hakkinda bilgi
verilmistir.
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2024-2028 Stratejik Planlama siirecinde Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer
alan kurum i¢i ve ¢evre analizi sonuglari, hedeflerin geceklesme diizeyleri, kaynaklarin
dagilimi ve maliyet tablolar1 incelenmis olup bu hususlar yeni plan doneminde dikkate
almmuistir. Bakanligimizin egitim politikalar1 ve gelecek vizyonumuz esas alinarak mevcut
caligmalarimiz revize edilmistir. Stratejik amag ve hedeflerimiz; yayinlanan vizyon
belgesinin amaglarina uygun okulumuzun ihtiyaglarina ve yeterliliklerine gore hedefler
belirlenmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda; 2019-2023 Stratejik Plana esas 2019 yilina ait
“Performans Programi Gergeklesmesinin” Faaliyet Maliyet ongoriisiiniin ¢ok basarili
diizeyde oldugu, 2019 yilina ait “Performans Programi Gergeklesmesinin™ ise makul
diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikma, devamsizlik ve disiplin olaylarindaki
oranlar1 kism1 bir diizelme gézlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan degerlendirme raporlar1 goz 6niine alindiginda performans
gostergelerinin 2022 yil1 hedeflerine
biiyiik oranda ulasilmistir

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ALANI

Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak Midiirliige gorev ve
sorumluluklar yiikleyen, yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada Miidurligiin faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina
katk1 saglamistir.

Okulumuzun organizasyonuna, ¢alisma usullerine ve is siireclerine, temel
faaliyetlerine iliskin asagidaki kanuni diizenlemeler bulunmaktadir. Konuyla ilgili yasal
yiikiimliiliikler listesi Durum Analizi Raporunda yer almistir. Miidiirliigiimiize gorev ve
sorumluluklar yiikleyen ve kurumumuzun sorumluluk alanlarini belirleyen mevzuat
gbzden gegirilmistir.

2.4 FAALIYET ALANLARI iLE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Stratejik Plan hazirlik stirecinde Okulumuz faaliyet alanlari ile sunulan
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Okulumuzun hizmetleri tespit edilmis; egitim ve 6gretim, bilimsel, kiilttirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler, 6l¢cme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,
arastirma, gelistirme, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik altyap1 olarak
faaliyet alan1 altinda gruplandirilmstir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlgesi: Karapiirgek
Ahmetler Mahallesi
o http://k kcpal.
Adres: Sakarya Caddesi, Cografi Konum (link): D ATADULES ?pa e
b.k12.tr/tema/harita.php
No:136/1
Telefon 264 471 50 06 Faks Numarast: 264 4071080
Numarasi:
e-Posta ) http://karapurcekcpl.meb.
2 k12.t :
Adresi: 323685@meb r [ Web sayfasi adresi K12 tr/
Kurum 323685 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: & ’
kul Hizmet iris Tarihi :
Okulun Hizmete Giris Tarihi Toplam Cahisan Sayis1 (47
1991
Kiz 146 Kadin 21
Ogrenci Erkek  [118 Ogretmen e {16
Sayisi: Sayis1
Toplam |264 Toplam |37
Derslik B Dii .
(..)gl:i:lci Saifsllsllla usen 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 15
(")gretmen Basina 7 Sube Basmma 30°dan Fazla| 1
Diisen Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 975 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 27 yil

Toplam Gider Miktar

Ortalama Gorev Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 16 21 37
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 22 25 47

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliiphane X

Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvar1 | X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1273 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4100

Okul Kapali Alan (m2) 1273

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 50

(m’)

Kantin (m2) 920

Tuvalet Sayis1 13

Diger (yemekhane, mescid,depo, hizmetli | 5

odasi)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
9A/MES 5 18 23 11A/AL 16 11 27
9A/IHL 9 1 10 11B/AL 5 5 10
9A/AL 13 |7 20 12A/AL 14 8 22
9B/AL 18 |9 27 12B/AL 13 7 20
10A/AL 12 |6 18 12C/AL 4 6 10
10B/AL 14 |6 20 12A/IHL 7 4 11
10A/IHL 2 1 3 12A/MES |2 4 6
10A/MES |2 7 9 OZEL EGT. |5 8 13
11A/MES 2 5 7

11A/IHL 3 5 8

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist

17

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

26

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0

Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hizi

16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar Kalan
2021 133663,03 111710,43 21952,60
2022 257415,66 250626,70 6788.,96
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2.5.PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yoOntemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerin anket degerlendirmeleri incelendiginde dgretmenler ve okul miidiirii
ile ihtiya¢ duyduklarinda iletisim haline gegebileceklerine katildiklar1 goriilmiistiir.

Okul rehberlik servisinden yararlanma, okulda 6grencilerle ilgili kararlar alinirken
kendilerinden goriis alinma gibi durumlara katilma ortalamalarinin nisbeten daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin bu konularla ilgili tatminlerinin artirilmasi igin cesitli
calismalarin yapilabilecegi kanisindayiz. Ogretmen anket sonuglariyla uyumlu olarak
ogrencilerin de okulun fiziksel mekanlarinin yeterli olmadigi goriisiinde oldugu
savunulabilir. Aynm1 zamanda &grenciler okuldaki kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin yetersiz
oldugunu diisiinmektedirler. Okulda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilememe
nedeni fiziksel yapinin yetersizligi olabilir ve fiziksel ortamlarin iyilestirilmesi i¢in
onlemler almabilir. Ogrencilerin nitel verileri, degerlendirmeleri incelendiginde de
okuldaki 6gretmenlerle olan iletisimlerinin 1iyi, uyumlu oldugu kanisinda olduklar
goriilmiistiir. Ancak okulun fiziki yetersizligi Ogrencilerin de olumsuz oldugunu
diistindiikleri bir sorundur.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlere uygulanan anket neticesinde ogretmenlerin okulumuzda alinan
kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigina katilmiglardir.
Kurumdaki tim duyurularin calisanlara zamaninda iletildigi konusunda da 6gretmenler
olumlu yanitlar vermistir. Okulumuzdaki ddiillendirmelerin tarafsiz ve adil bir sekilde
yapildigr kanmisina varilmistir. Ayrica, 6gretmenler kendilerini okulun degerli bir {iyesi
olarak gormektedirler. Ancak, okulun teknik anlamda yeterli donanima sahip olmadigini
disinmektedirler. Bunun sebebi olarak okulun teknik altyapidan yoksun olmasi
gosterilebilir. Nicel verilere dayanilarak ogretmenlerin  okulun sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere imkan saglayan fiziksel kosullarinin da yeterli olmadig1 kanisinda olduklar
sOylenebilir. Ayrica nitel veriler de incelendiginde 6gretmenlerin okulun fiziksel yapisinin,
bilisim altyapisinin yetersiz oldugu goriisiinde olduklart sdylenebilir. Okulumuzun
olumsuz yonleri ile ilgili yaptiklar1 yorumlar ¢ergevesinde bu alanlar gelistirilmesi gereken
alanlar olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlerin okulumuzun olumlu yénleri ile ilgili
olarak yaptiklar1 nitel degerlendirmeler de nicel verileri destekler niteliktedir. Okulumuzda
calisanlar arast uyum, Ozverili olma, idare ve Ogretmenler arasindaki seffaflik
ogretmenlerin degerlendirmelerinde ortak olarak goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine uygulanan anket neticesinde velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda
okul caligsanlariyla rahat bir sekilde iletisim kurdugu goriilmiistiir. Okul duyurularini
zamaninda duyduklarini belirtmiglerdir. Okula ilettikleri sikdyet ve isteklerinin dikkate
alindigim belirtmiglerdir. E-okul veli bilgilendirme sistemini diizenli olarak kullandiklari
belirttiler. Gelistirilmesi gereken alanlar olarak gordiikleri ise okulun fiziki yapisi olarak
belirtilmistir. Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirilmesi gerektigi anket
sonucunda ortaya ¢ikmaistir.

2.6. GUCLU , ZAYIF , FIRSAT VE TEHDITLERININ (GZTF) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Tablo 1. Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler

1. Disiplin vakalarinin sayica az ve 6nemsiz olmasi
2. Ogrenci mevcudunun az olmasi
3. Okulun akademik basarisindaki artis trendi

Calisanlar

1.0kulumuzun geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

2. Kiigiik bir okul olmasindan dolayr personelin birbirine baglilig ile
aralarindaki isbirligi ve dayanigmanin gii¢lii olmasi

3. Personelin teknolojiyi kullanabilir nitelikte olmasi

Veliler

Velilerin biiyiik ¢ogunluguna ulasabilme imkani1 yiiksek

Bina ve Yerleske

Mevcut binanin ilge merkezinde olmasi

Donanim Fatih projesi kapsaminda akill1 tahtalarin olmasi
Bilgisayar laboratuvarinin olmasi
Biitce Genel biitgeden 6denek gelmesi

Yonetim Siire¢leri

Y6netim organizasyonunun basit ve etkili olmasi

Iletisim Siirecleri

[letisimin hizl1 ve cogunlukla yiiz yiize olmasi

Tablo 2. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler Ogrencilerimizin gelecek kaygisinin az olmasi ve lisans programlarma
yerlesme konusundaki yetersizligin dogurdugu motivasyon eksikligi

Calisanlar Yonetici ve Ogretmen sirkiilasyonundan kaynaklanan yerlesik ve koklii bir
kurum kiiltiiriiniin mevcut olmamasi

Veliler Veli profilinin egitime karst olumsuz bakis1 ve ilgisizligi,

Bina ve Yerleske

Kendine ait bir bina ve yerleskesinin olmamasi (Halen kullanilan bina
[Ikdgretime aittir)

Donanim Mevcut okul binasinda yeterli sinif olmamasindan kaynakli donanim eksikleri
fen laboratuvari olmadigindan donanim yetersiz.
Biitce Velilerin Okul aile birligine katkis1 yeterli degildir.

Yonetim Siiregleri

Y onetici sirkiilasyonu ve kurum kiiltiiriiniin olugsmamasi.

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Tablo 3. Firsatlar Tablosu

Politik Yerel yonetimin ilgedeki tek Lise olmasindan dolayr okulumuza
Onem vermeleri ve destekte bulunmalari,

Ekonomik Okulumuza yakin ¢evrede acilan biiyiik isletmelerin mezunlarimiza
is imkan1 sunmalari.

Sosyolojik Okulumuzun il merkezine olan yakinlig1 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel gelisimini yonlendirmede olumlu etkilemektedir,

Teknolojik Yeni okul binasina gegildiginde teknolojik alt yapinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Modiiler sistemin AB standartlarinda bir egitim 6gretim ortami
olusturmasi,

Ekolojik Istanbul, Kocaeli gibi gelismis sehirlere yakin olmasi. Iklim
sartlarmin zor
Tablo 4. Tehditler Tablosu

Politik

Ekonomik - Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirilmasi ile ilgili
paydaslarin beklenen destegi vermemesi

Sosyolojik Bolgede okula olan olumsuz bakis acisi,
Meslek liselerine karsi olusan olumsuz Onyargi nedeniyle akademik
basarist diisiik 6grencilerin okulumuza yonelmesi,

Teknolojik

Mevzuat- Yonetmeliklerin ve miifredatin sik degisiyor olmasi.

Yasal

Ekolojik Deprem bolgesinde olmasi

2.7. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin iig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erigim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siireglert;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da

dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kontenjanimiz tamamen dolmamaktadir.

Devamsizliktan basarisiz 6grenci orani az olmakla beraber, devamsizlik problemi
devam etmektedir.

Ogretim y1l1 basinda yapilan 1 haftalik oryantasyon egitimine tarimsal

3 | faaliyetlerin yogun olmasi nedeniyle yeterince katilmayan dgrencilerin tamamina
ilk ay igerisinde oryantasyon egitimi verilmistir.

Ozel egitime ihtiyac¢ duyan bireylere hem fiziki hem egitim programlari olarak
imkanlar baska bir okul i¢erisinde mevcuttur

2

5 | Yeni okul binasinda yeterli mekan bulunmaktadir.

6 | Yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
-Ogrencilerin cogunlugunun ders ve sinif gecme basarilar1 yeterli olsa da daha da

arttirmak gerekmektedir.

-Universite smavi (TYT ve AYT)basarilar1 gectigimiz yil artmis olsa da istenilen
diizeyde degildir arttirmak gereklidir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimlerini saglamak icin; 6grencilere ¢agdas ve
kaliteli egitim vermek, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklesen
2 akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yarigmalara daha fazla katilimi
saglamak

Mesleki ve teknik egitimde ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim vermek,
istthdam edilebilirliklerini arttirmak, onlar1 hayata hazirlamak

Ogretmenlerin kullandiklar1 6gretim ydntemlerinin gesitliligi 6grenciler tarafindan
4 | olumlu goriilse de daha da gelistirilmelidir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda 6grenci, veli, 68retmen ve idare arasindaki iletisim olumlu yondedir
1 | ve daha da gelistirilmelidir. Kurumsal aidiyet duygusu yiiksek olmakla birlikte tim
i¢ paydaslarin aidiyet duygusu saglamak.

Seffaf, adil, tarafsiz, paylasimci ve degisime agik yonetim anlayisinin tamamen
hayata geg¢irilmesini saglamak.

Mevcut okumuzun yetersiz olmasi nedeniyle Iki farkli okulun fiziki mekanim
3 kullanmaktay1z.

Ders arag ve gerecgleri donanimini ihtiyaglar1i tamamen karsilayabilir duruma
4 | getirmek gereklidir. Yeni okul binasinda da Akilli tahta ve internet baglantisini
saglamak.

5 | Temizlik ve hijyen konularinda egitimler arttirmak

Is giivenligi, Afet zararlar1 ve okul giivenligi konusunda gerekli tedbirleri
6 alimmistir. Egitimleri arttirmak gereklidir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, O&grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3. 1.MISYONUMUZ

Milli egitimin temel esaslarina gore diizenlenmis olan egitim ve 6gretim
programlarini ¢evre faktorlerini ve cagin gereklerini de esas alarak etkili ve verimli bir
sekilde uygulama 6grencilerimize ilgili ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel,
ruhsal-bedensel, sanat alanlarini yetistirmek, 6grencilerimize 6grenmeyi 6gretmek ve
onlar1 gelecege donanimli bir sekilde hazirlamaktir. Ogrencilerimizi degerlerimiz
dogrultusunda orta 6gretim diizeyinde, ilimiz ve lilkemizin sanayi ve hizmet kuruluslarinin
ihtiya¢ duydugu ve ileride duyacagi, nitelik ve donanima sahip muhasebeciler olarak
yetistirip, yliksek 6grenimi hedefleyen, 6grenci gruplarimizi yliksek 6grenime hazirlayan,
cevresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumu olmaktir.

3.2.VIZYONUMUZ

[limizde ve bolgemizde iiniversiteye hazirlik disiplin, sosyal kiiltiirel, sportif
etkinlik, bilimsel ¢alisma egitim ve Ogretimde kalite ve basari denilince akla ilk gelen
kurum olmak istiyoruz.

Ayrica Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, sanayi ve hizmet sektoriiniin
kalkinmasina katkida bulunarak, iilkemiz insaninin refah diizeyini artirmak amagli projeler
gelistirip, 6grencilerini c¢agin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip, girisimcilik ruhu
gelismis meslek erbabi olarak yetistiren, 6grencilerini istenilen nitelik ve donanimli olarak
hazirlayan ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet degisikliginin
gerceklesmesine yardimci olabilecegine inaniriz.

2) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet
edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢aligiriz.

3) Din Ogretiminde belletici ve baski altina alici bir yaklasimi degil, konulari
¢coziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimseriz.

4) Din Ogretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya
cikarmaya calisiriz.

5) Din o6gretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki ogretilerin felsefesini
onemseriz.

6) Din ogretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel
calismalar liretiriz.

7) Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

8) Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢ozlimlerle yaklasmamaya ¢aligiriz.

9) Din dgretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz. Niteligin, nicelikten
iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi— olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in
harcariz.

10) Din 6gretiminde, yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami
saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz.

11) Once iyi insan olmak ve iyi insan yetistirmek,

12) Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarli, ¢gevreye ve dogaya saygili nesil yetistirme

13) Personel, 6grenci-veli ve sanayi isbirligini saglayarak girisimciligi gelistirme

14) Tim iligkilerde insana saygi esasini uygulamak; calisan ve hizmet alanlarin
beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verme,

15) Tiim gorevlerimizi yerine getirirken tarafsizlik ilkesini uygulamak ve adil olmaya
olma,

16) Mesleki yeterliligi onem verme,

17) Ogrencilerimizi gelecekte sosyal hayati paylasacagimiz meslek sahipleri olarak
gorme,

18) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢aligmalariyla saglanacagi anlayis
kabullenilerek ekip caligmalarina gereken 6nemi verme,

19) Milli Egitimimizin amagclarina uygun olarak degisim ve gelisim,

20) Tiim personel ve d6grencilerimizi caligmalarinda desteklemek.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STARTEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGEsi | "icveut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.L1.1 Kayit  bolgesindeki  dgrencilerden 65 67 73 90 95 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 0Ogrencilerden
PG.1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin | 15 45 60 70 80 90
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.3 giin ve Tlzeri devamsizlik yapan |6 5 4 3 2 0
ogrenci orani (%)
Okulun 06zel egitime ihtiya¢c duyan
PG.1.14 bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 1 1 1 1 1 1
D
Bir egitim ve 6gretim doneminde 30
PG.1.1.5 giin ve 1lzeri devamsizlik yapan |5 5 3 2 1 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.6 Siirekli Devamsiz Ogrenci Oran1 (%) | 4 3 2 1 0 0

22




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan . ..
L.LL. tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eytil
112 |ve erken ayars sotems i gagmatar | DTN KARNAK |01 b o0
o Miidiir Yardimcisi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.3 velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorliismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin Metin OFLAZ -
1.1.4 kolaylastirilmast igin rampa ve Miidiir Yardimcisi EYLUL 2023
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilere ev Devamsizligin
LLS ziyaretleri yapilacaktir. Azaltilmasi Ekibi Y1l boyunca
Ogrencilerin dziirsiiz devamsizlik Devamsizligin Her ayin son haftasi
1.1.6 nedenleri arastirilarak rapor Azaltilmas1 Ekibi

hazirlanacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
. fY1l

9. Smif Yilsonu basari puant 5203 | 60 65 70 75 20
ortalamast
10. Sinif Yilsonu basar1 puani 5745 | 63 68 7 20 25
ortalamasi

PG.2.1.1

11. Sinif Yilsonu basar1 puani

62,91 | 68 72 77 82 87
ortalamasi

12. Smif Yilsonu basar1 puani

76,63 | 80 85 90 95 100
ortalamasi

PG.2.1.2 | Destekleme ve Yetistirme

v . 35 38 40 44 48 50
Kurslarma katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 | Takdir veya tesekkiir belgesi 44 51 57 62 65 70
alan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4 | Onur Belgesi alan 6grenci oram1 | 10 14 18 20 |25 28

PG.2.1.5 | Yabanci dil dersi yil sonu puani 733 20 83 85 87 90
ortalamast ’
PG.2.1.6 | Ogrenci basina bir yilda okunan 2 9 10 11 12 13
kitap sayisi
PG.2.1.7 | TYT Tiirk¢e Net Ortalamasi 17,9 20 22 24 26 30
TYT Matematik Net Ortalamas1 | 2,9 3,5 4 5 6 8
TYT Sosyal Bilimler Net 7,5 9 10 12
5,5 6,5
Ortalamasi
TYT Fen Bilimleri Net 3 4 5 6
1,1 2
Ortalamasi
PG.2.1.8

AYT Lisans Yerlesen 6grenci
sayi1sl

PG.2.1.9 | Bir egitim ve 6gretim yilinda
sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

51 52 53 54 55 56

PG.2.1.10 | Disiplin cezas1 alan 6grenci 2.9 2,8 2,7 2,6

orani

3.16 3
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina tesvik
artirllacak

Okul idaresi

Kurs bagvuru
tarihlerinde

2.1.2

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci ve
Ogretmen tarafindan kullanimini artirmak
amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA nin etkin
kullaniminin saglanmasi 6grencilere egitim
verilecek.

Okul idaresi

Donem baslarinda

2.1.3

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler
odiillendirilecek.

Okul Idaresi

Do6nem sonlarinda

2.14

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenciler
odiillendirilecek.

Okul Idaresi

DoOnem sonlarinda

2.15

Yabanci dil egitiminin gelistirilmesi
amaciyla 6grenci ve 6gretmene yonelik
kurslar agilacaktir.

Okul Miidiirliigii

Ik ve ikinci donem
basi

2.1.3

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler
odiillendirilecek.

Okul idaresi

DoOnem sonlarinda

2.1.6.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
amaciyla okuma oranlar1 izlenecek,
Ogrenciler arasi hikaye yazma vb.
yarigmalart diizenlenecektir.

Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenleri

Y1l boyunca

2.1.7

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina tesvik
artirilacak.

Kazanim degerlendirme sinavlari
uygulanacak, ortak sinavlardan elde edilen
istatistiki veriler ile TYT ve AYT sinavlar
analiz edilerek, basar1 degerlendirmeleri
yapilacak

Okul idaresi

Do6nem Basinda ve
Sinav sonrasinda

2.1.8

Universite smavi ve tercihleri ile ilgili
bilgilendirme yapilacak

Rehberlik Servisi

Ogretim y1l1 basinda
ve sinav Oncesinde

2.1.9

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin
s0z konusu faaliyetlere katilim oran1
artirtlacak, gergeklestirilecek faaliyetler bir
performans izleme sistemi ile takip
edilecektir

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Ogretim y1l1 boyunca

2.1.10

Davranig problemi olan veya olma riski
bulunan 6grencilerle goriismeler yapilacak

Rehberlik Servisi

Ogretim y1l1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,

siav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Ogrencilere yapilan mesleki rehberlik | ) ) 3 3 3
sayisl
PG.2.2.2 UniYersite smav1 ve tercihleri ile ilgili ) 3 3 4 4 4
seminer say1si
PG.2.2.3 Yetistirme kursu veren 6gretmen sayist | 9 10 10 11 10 12
PG.2.2.4 Owg'r'enc':ilere verilen smav  kaygisi 1 ) ) 3 3 3
egitimi sayisi
PG. 2.2.5 Kariyer giinii sayist 3 4 5 5 616
PG.2.2.6 | Tapitim gezisi yapilan isletme sayis1 10 11 11 12 12 13
PG.2.2.7 | Beceri egitimi yapilan isletme sayis1 4 5 6 6 6 5
Okul, 0ogrenci veya Ogretmenlerin
PG.2.2.8 yaptig1t patent veya faydali model | 0 1 1 1 1 1
basvuru sayist
Yabanct dil smmavinda (YDS)en az C
PG. 2.2.9 | seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip | 4 ) 2 2 3 3
olan dgretmen orani
Ogretmenlerden bir yilda mesleki
PG. 2.2.10 | gelisime yonelik hizmet igi egitime | 1 15 20 25 30 35

katilanlarin orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslekleri tanima, imkan ve firsatlarin farkina

2.2.1. | varma ile ilgili 6grencilere bu yonde rehberlik | Alan Sefleri Ekim ve Nisan
etmeleri saglanacaktir.
Universite sinavi ve tercihleri ile ilgili seminer ) .. . .

2.2.2 ) . Rehberlik Servisi Ekim ve Nisan Aylar
verilecektir.
Yetisti Kursl ile ilgili Ogretmenl

2.2.3 e1§ frme . urs. arl e Tt ogretmeniere Okul idaresi Do6nem baslari
seminer verilmesi
Og il il k Sitimi ) .. al

2.2.4 grhen01 e're vertielh sthav. Raygist - CBHML p ehberlik Servisi Ogretim Y1l1 boyunca
verilecektir.

2.2.5 |Kariyer sahibi insanlarin okula getirilmesi. Alan Sefleri Ekim ve Nisan Aylari

2.2.6 Isletme gezileri yapilacaktir. Alan Sefleri Nisan-Mayis
Mesleki  ve  bilimsel fuarlara  katihm )

2.2.7 saglanacaktir. Okul idaresi Ogretim y1l1 boyunca
Halk Egitim Mudurliga isbirligi ile okul| ' .

2.2.8 | personeline yabanci dil kurslari agilacaktir. Ingilizce 6gretmeni Ogretim yil1 boyunca
Ogretmenlerden bir yilda mesleki gelisime

2.2.9 |yonelik hizmet i¢i egitime katilmalari tesvik [ Oyl idaresi Ogretim yili boyunca

edilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ig¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.! . (Kurumsal fletisim, Kurumsal Y&onetim, Bina ve Yerleske, Donanim,
Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Personele yonelik her yil en az 1 adet 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.3.1 uygulanan c¢alisgan memnuniyeti anketi | 100 100
sayisinin toplam galisan sayisina orani
Veliye yonelik her yil en az 1 adet 70 75 80 85
PG.3.3.2 uygulanan veli memnuniyeti anketi sayisinin | 50 65
toplam veliye sayisina orani
Ogrenciye yonelik her yil en az 1 adet 90 100 | 100 | 100
PG.3.3.3 uygulanan 0grenci memnuniyeti anketi | 80 85
sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
PG33.4 | Ogretmenlere yonelik sosyal ve Kkiiltiirel 3 4 5 6 7 8
faaliyet sayisi
2 2 2 2
PG.3.3.5 | Konferans ve spor salonu 1 1
PG.3.1.6 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi 24 24 24 23 22 20
PG3.3.7 |Devlet tasimasi ve Ozel servislerden 75 %0 85 90 95 100
memnuniyet orani(%)
1 1 1 1
PG.3.3.8 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma(0-1) | 1 1
PG.3.3.9 |Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip { { 1 1 1 1
olma(0-1)
100 | 100 | 100 | 100
PG.3.3.10 | Okul giivenligi memnuniyet orani(%) 90 95
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Eylemler

. Eyl
No |Eylem Ifadesi ylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.3.1 |Okulda c¢alisan personele yonelik memnuniyet anketi ‘ | Eyiiil Ayt
yapilacaktir. Okul idaresi
Ogrenci velilerimize ydnelik memnuniyet anketi .
3. . . .| Eylil t A
3.3.2 diizenlenecektir. Okul idaresi ylil ve Subat Ay:
333 Ogrencilerimize ~ yonelik ~ memnuniyet  anketi Okul tdaresi Egitim Ogretim Siiresi
yapilacaktir. Icinde
Okul bahgesi, Ogrencilerin  sosyal ve kiiltiirel
lisimlerini tekl k ktif tesvik )
gelisim erlm‘ des e" eyecek ve E.l.vl }fasa‘ml esvi Egitim Ogretim Siiresi
3.3.4 |edecek sekilde diizenlenecek; Ogrencilerin sosyal, . ) 7
. et o . .| Okul idaresi | I¢inde
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri
alanlar artirilacaktir.
335 O}mlumuzd? konferans salonu ve spor salonu Okul idaresi Egltlm Ogretim Siiresi
diizenlemesi yapilacaktir. I¢inde
Okulun ders ve laboratuar arag-geregleri ile makine-
techizat dahil her tirli donatim malzemesi e el ..
o Y . ) . |Egitim Ogretim Siiresi
3.3.6 | ihtiyaglarinin, Ogretim programlarina ve teknolojik | Okul idaresi fcinde
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi igin ¢
gerekli tedbirler alinacaktir.
337 (")grethlci" velilerine yénelik servislerden memnuniyet Okul idaresi  |2020-2021 dgretim yilt
anketi diizenlenecektir.
Beyaz Bayrak Sertifikasinin onemi ile ilgili okulda . o .
3. Proje Ekib Ekim A
3.3.8 farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir. roje BRIt Ayl
Okulun itfaiye tarafindan gergeklestirilecek yangin [Sivil Savunma
3.3.9 [tatbikat1 veya yangin Onleme ve sondiirme egitimleri | Kuliibii Aralik Ay
verilmesi saglanacaktir. Danigmanlari
3.3.1 Oku.I‘ gﬁv.er?ligi‘i‘le ilgili tehlike olusturacak alanlarin Okulidaresi | Eyliil Ayt
0 tespiti ve iyilestirilmesi yapilacaktir.
MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024
Genel Biitce 260.000,00 | 280.000,00 |300.000,00 |320.000,00| 340.000,00 |1.500.000,00
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000,00 55.000,00 | 65.000,00 | 80.000,00 | 95.000,00 | 335.000,00
TOPLAM 300.000,00 | 335.000,00 |365.000,00 |400.000,00| 435.000,00 |1.835.000,00
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 30 sayfadan olugsmaktadir.
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Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde; Olurlariniza arz ederim.

Abdurrahman BURAK
Okul Mudiria

OLUR
Hiiseyin SENTURK
Tlge Milli Egitim Miidiirii V.
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